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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.

Realizar el ajuste correspondiente para la
presentacion al personal de sl18 que finalizan su

servicio militar sobre el plan del “guardianes del 28 de julio de 2025

mafnana”’
LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION
Gobernacion de Cundinamarca 10:00 AM 12:00 M

ORDEN DEL DIA

1. Presentacién del plan “guardianes del mafana”
2. Aclaracion de dudas sobre el plan
3. Proyectos que tiene la gobernacién para el personal de soldados de la brigada 13

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion del plan “Guardianes del Manana”
La reunion dio inicio con la presentacion del plan “Guardianes del Mafiana” al personal
contratista de la Gobernacion de Cundinamarca. Esta estrategia esta disefiada para
brindar informacién, oportunidades y acompafiamiento a los soldados que culminan su
servicio militar. La actividad estd programada para el dia 29 de julio y sera dirigida al
personal del primer contingente de 2024 que finaliza su servicio en la Brigada 13.
Durante la exposicion, se resaltaron los beneficios obtenidos por prestar servicio militar
en esta brigada, tales como el desarrollo de competencias para la vida civil y el acceso a
incentivos institucionales. Asimismo, se mencionaron los proyectos actualmente
disponibles, los cuales buscan favorecer la insercién laboral, el acceso a programas de
educacion superior y el fortalecimiento del emprendimiento entre los exsoldados.

2. Aclaracion de dudas sobre el plan
Posteriormente, se abri6 un espacio de interaccion para atender inquietudes
relacionadas con el plan. De manera conjunta con los asistentes, se realizo el ingreso a
la pagina oficial de la Gobernacion, donde se encuentran publicados los incentivos y
beneficios vigentes para quienes cumplieron con el servicio militar.
Se explico de forma detallada como acceder a dicha informacién y los pasos para aplicar
a los programas ofrecidos. Se indicé que la poblacidn beneficiaria corresponde a jévenes
entre 19 y 24 anos que hicieron parte de las unidades PM 15, BASPC 13 y GMTEQ,
quienes podran postularse a los diferentes programas de apoyo una vez finalicen su
servicio.

3. Proyectos de la Gobernacibn para el personal de la Brigada 13
En este punto, se presentaron los principales proyectos que la Gobernacion tiene
destinados para el personal de soldados de la Brigada 13. Estos programas abarcan
areas como capacitacion técnica y tecnolégica, becas para educacion superior, apoyo al
emprendimiento, beneficios para el personal femenino y respaldo a iniciativas de
agroindustria dentro de Cundinamarca.

Conclusién
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La reunion permitio socializar de manera detallada el plan “Guardianes del Manana” con
el personal contratista de la Gobernacion de Cundinamarca vinculado a la Brigada 13,
fortaleciendo su conocimiento sobre los beneficios, incentivos y proyectos disponibles
para los soldados proximos a finalizar su servicio militar. Este espacio facilitd la
aclaracién de dudas, el uso de las herramientas digitales oficiales y la identificacion de
rutas para la transmision efectiva de la informacibn a los beneficiarios.
De esta manera, se reafirma el compromiso de los contratistas en apoyar y orientar a los
soldados durante su transicion a la vida civil, asegurando que cuenten con las
herramientas y oportunidades necesarias para su desarrollo personal, profesional y
productivo.

CONCLUSIONES La reunién permiti6 socializar de manera detallada el plan
“Guardianes del Manana” entre el personal contratista de la Brigada 13, con el propdsito
de unificar criterios y fortalecer el conocimiento sobre los beneficios, incentivos y
proyectos que la Gobernacion ofrece al personal de soldados que finaliza su servicio
militar. Este espacio facilitd la aclaracién de dudas, la revisién de la plataforma oficial y la
identificacion de las rutas de acceso a dichos programas, garantizando asi que la
informacion pueda ser transmitida de forma precisa y oportuna a la poblacion
beneficiaria.

Con esta articulacién, se refuerza el compromiso institucional de los contratistas en el
acompafamiento y orientacion de los soldados proximos a culminar su servicio,
asegurando gue cuenten con las herramientas necesarias para una exitosa transicion a
la vida civil.
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS:
FECHA DE
COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
ASISTENTES:
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
Valentina Cardenas Contratista Secretaria
de Gobierno
lvan Pascagaza Contratista Secretaria de
Gobierno
Carlos Cruz Contratista Secretaria
de Gobierno
William Moyano Contratista Secretaria de
Gobierno
Alexander Bermudez Contratista Secretaria
de Gobierno
Leonardo Lopez Contratista Secretaria de
Gobierno
Francisco Lopez Contratista Secretaria de
Gobierno
John Pulido Contratista Secretaria
de Gobierno
Jairo A Ramirez C Contratista Secretaria
de Gobierno
Meyer Garzon Contratista Secretaria de
Gobierno
Alexander Salgado Contratista Secretaria de
Gobierno
Maida Lorena Martinez Contratista Secretaria de
Gobierno




